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Положение   о представлении академического отпуска
и восстановлении из академического отпуска студентов
филиала ГАОУ СПО «Лениногорский политехнический колледж»

1.      Общие положения
1.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, действующим в пределах филиала ГАОУ СПО «Лениногорский политехнический колледж ».
1.2.Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый студентам  по состоянию здоровья; по уходу за ребенком; в связи с призывом в ряды вооруженных сил и в других исключительных случаях (стихийные бедствия, семейные обстоятельства и др.).
 2.      Порядок предоставления академического отпуска
2.1.Решение о предоставлении академического отпуска принимает директор или заместитель директор по учебной работе, о чем оформляется соответствующий приказ.
2.2.Академический отпуск предоставляется, как правило, 1 раз, за весь период обучения в филиале колледжа.
2.3.Основанием для предоставления академического отпуска в связи с призывом на действительную военную службу является документ из военного комиссариата и заявление студента  с визой учебной части.
2.4.Основанием для предоставления академического отпуска по болезни является заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения  и заявление студента филиала колледжа. Продолжительность не может превышать 12 календарных месяцев.
2.5.Отпуск (дородовый и послеродовый) предоставляется на основании личного заявления и медицинской справки из женской консультации.
           2.6.Основанием для издания приказа о выходе из академического отпуска является личное заявление с визой директора колледжа, а также:
•       Заключение  клинико-экспертной  комиссии учреждения здравоохранения о возможности продолжать учебу (для студентов оформлявших отпуск по состоянию здоровья); 
•       Справка из военного комиссариата о прохождении службы (для  студентов взявших отпуск в связи с призывом ВС РФ)
2.7. Обучающегося, возвращающийся из академического отпуска, продолжает обучение на том же курсе, с сохранением той же основы, на которой он обучался (бюджетной или внебюджетной).
 2..Студенты, не предъявлявшие жалоб на состояние здоровья до начала экзаменационной сессии, имеющие задолженности по итогам сессии, не ликвидировавшие их в установленные сроки и возбудившие после этого ходатайство о предоставлении академического отпуска, считаются неуспевающими и подлежат отчислению за академическую неуспеваемость. Академический отпуск таким студентам не предоставляется.
2.9.В случае невозвращения студента из академического отпуска в установленные приказом директора сроки без уважительной причины студент отчисляется из филиала колледжа за нарушение учебной дисциплины.
2.10.При наличии уважительной причины студент обязан предоставить в учебную часть оправдательный документ.
2.11.Студентам, вышедшим из академического отпуска и имеющим академическую разницу дисциплин вследствие перехода курса на новые учебные планы (или по другим причинам), директор филиала колледжа устанавливает индивидуальные сроки ликвидации разницы в учебных планах. Студенты, нарушившие график ликвидации академической разницы, считаются неуспевающими и подлежат отчислению из филиала колледжа.
2.12. Студенты, находящиеся в академическом отпуске, до сдачи экзаменов и зачетов не допускаются.
2.13. Не допускается отчисление студентов, находящихся в академическом отпуске.
Все вопросы, связанные с выплатой пособий, стипендий и льгот решаются в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.
 
